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CECHY OSOBOWOSCI I POZIOM MOTYWACJI
A ODGRYWANIE ROL TEATRALNYCH
W PERCEPCJI AKTOROW ORAZ OSOB
PRZYGOTOWUJACYCH SIE
DO ZAWODU AKTORA

Streszczenie

Osobowosc¢, motywacja oraz wiedza aktorska aktorow oraz osob
przygotowujacych sie do zawodu aktora to komponenty, ktorym posta-
nowilam sie przyjrze¢ w swojej pracy magisterskiej. Przeprowadzone zo-
staly badania majace na celu odpowiedzenie na pytanie postawione
w problemie glownym, ktore brzmi: ,Jakie cechy osobowosci i jaki po-
ziom motywacji oraz stopien wiedzy aktorskiej wystepuje u aktorow
oraz osOb przygotowujacych sie do zawodu aktora?” oraz na pytania
szczegolowe, ktore dotycza poszczegolnych poziomoéw obejmujacych
wybrane skale wystepujace w Kwestionariuszu Osobowosci NEO-FFI,
Inwentarzu Motywacji Osiagnie¢ LMI oraz Kwestionariuszu Ankiety
sPraca nad rola w spektaklu”. Rozpoznawana byla opinia aktoréow oraz
0sob przygotowujacych sie do zawodu aktora (N=60) za pomoca trzech
wyzej wymienionych narzedzi badawczych. Zgodnie z przypuszczeniem
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aktorzy oraz osoby przygotowujace sie do zawodu aktora cechuja sie
wysokim poziomem ekstrawersji, otwartosci na doswiadczenie i posia-
daja wysoki poziom wiedzy na temat techniki Czechowa. Natomiast
wbrew przypuszczeniu aktorzy oraz osoby przygotowujace sie do zawo-
du aktora nie wykazuja wysokiego poziomu ugodowosci oraz wiedzy na
temat metody Stanistawskiego jak i nie osiagaja niskiego poziomu neu-
rotyzmu, sumiennosci oraz motywacji w obszarze samokontroli.

Slowa klucze: osobowosS¢ * motywacja ¢ wiedza aktorska ¢ aktor e
student ¢ samokontrola ¢ ekstrawersja ¢ sumiennos¢ ¢ neurotyzm e
otwartos¢ na doswiadczenie

THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSONALITY TRAITS
AND THE LEVEL OF MOTIVATION IN THE PERCEPTION OF ACTORS
AND PEOPLE PREPARING FOR AN ACTING CAREER

Abstract

Personality, motivation and acting skills of actors and people
preparing for an acting career are the components which I decided to
look into in my master's thesis. The research was carried out in order
to answer the question: What kind of personality traits, level of
motivation and acting skills occur in actors and people preparing for an
acting career? and to answer the detailed questions which refer to
particular levels included in the NEO-FFI Personality Questionnaire,
the LMI Performance Motivation Inventory and the Questionnaire
Working on a Part in a Play. The opinion of actors and people preparing
for an acting profession (N=60) was recognized using the three research
tools mentioned above. According to the assumption, actors and people
preparing for an acting profession are characterized by a high level of
extraversion, openness to experience as well as a high level of
knowledge about the Michael Chekhov Technique. Contrary to the
assumption, actors and people preparing for the acting career do not
show a high level of amicability and knowledge about the Stanislavsky
method and do not achieve a low level of neuroticism, conscientiousness
and motivation in the area of self-control.

Keywords: personality * motivation ¢ acting skills ¢ actor ¢ student
e self-control ¢ extraversion ¢ conscientiousness ¢ neuroticism ¢
openness to experience
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Osobowos¢ jako stala a zarazem zmieniajaca sie
czesc czlowieka

Rozwazania na temat osobowosci, ktore stanowiq kolebke
wspolczesnego myslenia, dotyczyly analizy procesow psychicz-
nych a mianowicie ich swiadomego przebiegu. Skupiano sie wte-
dy glownie na pojeciu Swiadomosci oraz na przezyciach we-
wnetrznych czlowieka. Pomatu powstawaly pierwsze szkoly oraz
prowadzono badania eksperymentalne, ktorych celem bylo okre-
Slenie czym jest osobowosc!l. Osobowosc ,jest to zlozona catosc
mysli, emocji i zachowan, nadajaca kierunek i wzorzec (sp6jnosc)
zyciu cztowieka. Podobnie jak cialo, osobowos¢ sktada sie zarow-
no ze struktur, jak i procesow, i odzwierciedla dzialanie tylez na-
tury (geny), co srodowiska. Pojecie osobowosci obejmuje rowniez
czasowy aspekt funkcjonowania cztowieka, osobowoS$¢ zawiera
bowiem wspomnienia przesztosci, reprezentacje mentalne teraz-
niejszosci oraz wyobrazenia i oczekiwania co do przysztosci”2.

Termin ten nie posiada jednej definicji. Niektorzy badacze
twierdza, iz osobowosS¢ mozna podzielic na dwie grupy. Pierwsza
grupa dotyczy relacji jednostki ze spoteczenstwem. Szczegodlna
uwage zwraca sie w niej na umiejetnos¢ nawiazania pozytywnej
relacji z innymi w zmieniajacych sie okolicznosciach. Druga gru-
pa natomiast zwraca uwage na to, iz przejawem osobowosci jest
,wrazenie” jakie wywoluje dana osoba na innych. Mozna wow-
czas zaobserwowac osobowosC ,agresywna”, ,ulegla” badz ,leko-
wa”. To jak okresla sie dana osobe zalezy od tego jaka ceche pod-
czas obserwacji uznaje sie za charakterystyczna. W tym przy-
padku wszystko zalezy wiec od obserwatora i jego oceny.

Wymiary osobowosci — Teoria Wielkiej Piatki

Teoria Wielkiej Piatki powstala na bazie badan empirycz-
nych, jej tworcami byli Paul T. Costa i Robert R. McCrae jednak

1 H. Gasiul, Psychologia osobowosci, Warszawa 20006, s. 13.
2 L. A. Pervin, Psychologia osobowosci, Gdansk 2002, s. 416.
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swoje korzenie ma ona w teorii Gordona Allporta. Badacze po-
grupowali okolo osiemnascie tysiecy okreslen na nastepujace
grupy: ,a) cechy stabilne (np. inteligentny), b) przejsciowe stany,
nastroje i aktywnosci (np. pobudzony), c) ewaluacje spoleczne
(np. uroczy), d) metaforyczne, fizyczne i niejasne okreslenia (np.
ptodny, pochylony)”3. Dzis wyrédznia sie czynniki, do ktérych jest
przypisanych szesc¢ charakteryzujacych je komponentow, a mia-
nowicie:

— neurotycznos¢: lek, agresywna wrogos¢, depresyjnosc,
impulsywnos¢, nadwrazliwosé, nadmierny samokryty-
cyzm,

— ekstrawersja: towarzyskosSc¢, serdecznosSc¢, asertywnosc,
aktywnos¢, poszukiwanie doznan, emocjonalnos¢ w zakre-
sie pozytywnych emoc;i,

— otwarto§¢ na doswiadczenia: wyobraznia, estetyka,
uczucia, dzialania, idee, wartosci,

— ugodowos§é: zaufanie, prostolinijnosé, altruizm, ustepli-
wosSc¢, skromnosc¢, sklonnosé do rozczulania,

— sumiennos$§é: kompetencja, sktonnosé¢ do utrzymania po-
rzadku, obowiazkowos¢, dazenie do osiagnie¢, samody-
scyplina, rozwaga*.

W powstaniu tych komponentéw znaczaca role odgrywaja
podstawy biologiczne, ktore prowadza do podstawowych tenden-
cji. Te natomiast objawiaja sie charakterystycznymi przystoso-
waniami, zjawiskami uwarunkowanymi kulturowo, dazeniami
osobistymi, postawami itd. Charakterystyki te prowadza do two-
rzenia sie obrazu siebie, schematow ja, mitow osobistych i bio-
grafii osobistej, ktora wymienia sie z wplywami zewnetrznymi,
normami kulturowymi, zdarzeniami zyciowymi i sytuacjami, kto-
re maja wplyw na wczesniej wymienione przystosowania, zjawi-
ska, dazenia. Na to jak jednostka widzi siebie i co mysli na swoj
temat wpltywaja takze podstawowe tendencje oraz biografia oso-
bista.

H. Gasiul, Psychologia ..., op. cit., s. 104.
4 H. Gasiul, Psychologia ..., op. cit., s. 105-107.
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Motywacja rozumiana jako gotowos¢ do podjecia
i utrzymania dzialania

Motywacja to pojecie abstrakcyjne, ktorego nie da sie bezpo-
Srednio obserwowac¢. Wywodzi sie z laciny i oznacza ,poruszac
sie”. Nie mozna dostrzec motywacji samej w sobie, ale jej przeja-
wy w postaci zachowania i dziatania jednostki. ,[...] wnioskowa-
nie o celach, potrzebach, pragnieniach i intencjach jednostki zo-
stato sformalizowane w pojeciu motywacji”s.

Rozréznia sie motywacje wewnetrzna, motywacje zewnetrzna,
motywacje osiagniec¢, samoaktualizacji i samorozwoju. Motywacja
oparta na samokontroli jest zbliZzona do sumiennosci, ktora bada
sie Kwestionariuszem Osobowosci NEO-FFI. Z definicji wynika,
ze ,[...] samokontrola jest to inicjowany przez samag jednostke
proces, za posrednictwem ktorego osigga ona zbieznoS¢ miedzy
wlasnym zachowaniem a standardami wewnetrznymi (osobisty-
mi) lub zewnetrznymi (nieosobistymi)”®. Julius Kuhl uwaza, ze
kontrola dziatlania odpowiada za to, aby dzialanie ktore jest za-
mierzone w danej chwili zostalo zrealizowane a nie uleglo innym
zupelnie tendencjom motywacyjnym. Jego zdaniem jednostki,
ktore maja tatwos¢ w kontrolowaniu swoich dzialan podlegaja
czterem elementom zamiaru dzialania pelnego oraz adekwatnego
a mianowicie: zamierzonego stanu przyszlego, zmiany stanu
obecnego ktory tego wymaga, przezwyciezeniu rozbieznosci po-
miedzy stanem obecnym wymagajacym zmiany a docelowym jak
i dzialaniu, ktore ma na celu redukcje zaistniatej rozbieznosci’.

W kwestionariuszu LMI znajduja sie trzy elementy: internali-
zacja, wytrwalos¢ oraz samokontrola. Internalizacja wywodzi si¢
z koncepcji Juliana Rottera o poczuciu lokalizacji kontroli. Jed-
nostka, jego zdaniem, posiada pewne przekonanie, ze wszystkie
dzialania i ich wyniki sa spowodowane przez nia sama i tylko
ona ponosi za nie pelng odpowiedzialnos¢. Drugi element — wy-
trwatos¢ — kryje w sobie wytrzymalosS¢ oraz sposob wykorzysty-
wania sit do realizowania zadan, ktore jednostce wyznaczaja inni
badz ona sama. Trzeci element zwany samokontrola odpowiada

P. G. Zimbardo, Psychologia i zycie, Warszawa 1999, s. 436.
M. Kofta, Samokontrola w emocje, Warszawa 1979, s. 58.
7 F. Rheinberg, Psychologia motywacji, Krakéw 2006, s. 180-181.
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realizowaniu i organizowaniu zadan oraz bliski jest sumiennosci,
ktora jest cecha z Pigcioczynnikowego Modelu Osobowoscis.
Kazde z trzech przytoczonych poje¢ ma inne znaczenie. In-
ternalizacja obejmuje sposob w jaki jednostka wyjasnia skutki
dzialania. Jesli wiec jednostka uzyskuje wysoki wynik na skali
mierzacej internalizacje oznacza to, ze charakteryzuja ja cechy
takie jak ,Ufajacy sobie, sam decydujacy, sam odpowiadajacy,
pewny siebie, przekonany, pewny sukcesu, wyjasniajacy zdarze-
nia czynnikami wewnetrznymi, nie poddajacy sie losowi, anali-
tyczny, rozrozniajacy, ustalajacy przyczyny, autonomiczny”. Wy-
trwalos¢ z kolei daje informacje o pracy jednostki nad dziataniem
prowadzonym w sposob energiczny i wytrwaty. Taka jednostke do
wzmozonego zaangazowania lub wysitku mobilizuja tylko prze-
ciwnosci. Osoby te cala swoja uwage poswiecaja zadaniu, ktore
w danej chwili wykonuja. Jest to ktos, kto jest ,wytrwatly, ener-
giczny, uporczywy, zelazny, wytrzymaly, zdecydowany, pilny,
uparty, konsekwentny, staly, nieztomny, niezmienny, nie dajacy
sie zbi¢ z tropu, zaciety, niezmordowany, skoncentrowany, od-
porny na wplywy”10. Ostatni element skladajacy si¢ na motywa-
cje w obszarze samokontroli to wlasnie samokontrola, ktora po-
siadaja osoby charakteryzujace sie: skoncentrowaniem, samody-
scypling, opanowaniem, zorganizowaniem, planowaniem, upo-
rzadkowaniem, dokladnosScia, poprawnoscia, rozsadkiem, prze-
widywaniem, rozwaga. Osoby te ,godza sie na braki (na przyktad
na zwloke wynagrodzenia) aby osiagnac cele dtugoterminowe”!1.

Zagadnienia odgrywania rol teatralnych

Aktor (lac. agere — dziatac) to osoba, ktora za pomoca specy-
ficznego zachowania, technik glosowych oraz technik zwigzanych
z cialem odgrywa role w teatrze lub w filmie. Aktor od przecietnej

8 H. Schuler, G. C. Thornton, A. Frintrup, M. Prochaska, LMI Inwentarz
motywacji osiqggnieé, Warszawa 2013, s. 19.

9 H. Schuler, G. C. Thornton, A. Frintrup, M. Prochaska, LMI
Inwentarz..., op. cit., s. 88.

10 H. Schuler, G. C. Thornton, A. Frintrup, M. Prochaska, LMI
Inwentarz..., op. cit., s. 88.

11 H. Schuler, G. C. Thornton, A. Frintrup, M. Prochaska, LMI
Inwentarz..., op. cit., s. 89.
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jednostki odroznia sie¢ sSwiadomoscia gry a widzowie traktuja
osobe aktora w szczegolny sposob. Widz postrzega aktora dwoja-
ko, po pierwsze jako postac, ktora odtwarza i w ktora sie wciela a
po drugie jako zywa jednostke, posiadajaca wlasna rzeczywista
juz biografie oraz tozsamosc!2. Kazdy aktor za pomoca réznych
technik wciela si¢ w postac, pragnac jak najwierniej oddac za-
myst rezysera, ktory zazwyczaj ma wizje dotyczaca kazdej z po-
staci. Kreowanie postaci przez aktora przebiega na dwoch ptasz-
czyznach a mianowicie dotyczy tworzenia wewnetrznego i ze-
wnetrznego. Proces tworzenia wewnetrznego opiera sie na biogra-
fii aktora, co oznacza, ze aktor musi wiedzie¢ wszystko o postaci,
ktora gra, czesto sam musi ja wykreowac a nie korzystac z goto-
wych danych. Aktor powinien znac¢ doswiadczenia, przezycia, na-
stréj, osobowos¢, tozsamosc¢ i uczucia osoby, w ktora zamierza
sie wcielic. Tworzenie zewnetrzne obejmuje wizerunek osoby,
sposob bycia, ubierania sie, poruszania. Czesto te dwa aspekty
wzajemnie sie przenikaja. Innym waznym elementem, ktory po-
maga w odgrywaniu roli jest pamie¢ emocjonalna, ktora uaktyw-
nia sie przy zetknieciu z bodzcem zewnetrznym, ktory oddziatuje
na zmysty czlowieka. Pamiec ta funkcjonuje na bazie wspomnien
i w konkretnej sytuacji uruchamia w cztowieku silne emocje, po-
wodujace, ze aktor jest bardziej wyrazisty i autentyczny. Aby
widz mogl odkry¢ w aktorze prawde a nawet potrafit utozsamic
sie z postacia niezbedna jest poczyniona przez aktora obserwacja
otaczajacego swiata, ludzi i zwierzat. To z takich obserwacji nale-
zy czerpac inspiracje do odgrywanej roli.

Wybrane metody pracy z aktorem

Metoda Stanistawskiego. Konstantin Stanistawski stworzyt
wiele dziel na temat gry aktora, jednak nigdy nie uznat ich za
w pelni skonczone. Twierdzil on, ze ,aktorstwa efektowniej uczy
sie¢ podczas ¢cwiczen a nie z ksiazek”13. Stanistawski uwazal tak-
ze, ze najwieksza przeszkoda dla aktora jest napiecie fizyczne,

12 D. Kosinski, Stownik wiedzy o teatrze, Bielsko-Biala 2005, s. 99-130.
13 S. M. Carnicke, System Stanistawskiego: wskazania dla aktora,
,Dialog” 2002, nr 1-2, s. 195.
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ktore wplywa na wyobraznie i koncentracje. Aby nauczy¢ sie od-
prezenia na scenie wprowadzil ¢wiczenia oddechowe i joge oraz
relaks progresywny, podczas ktorego kazdy z uczestniczacych na
przemiennie rozluznial i napinal kazda partie miesi. Drugim
waznym zalozeniem Stanislawskiego obok napigecia migesniowego
byla interakcja aktora z widownia. Aktor mial by¢ dynamiczny
oraz zdolny do improwizacji, istotne byto ,przezywanie” rozumia-
ne przez Stanistawskiego jako stany psychiczne podobne do ,na-
tchnienia”, ,nastroju tworczego”, gdy uaktywniana byla ,pod-
Swiadomosc”. Do pieciu podstawowych zmystow: wzroku, stu-
chu, wechu, smaku i dotyku Stanislawski dodal szosty, ktory
nazwal emocja. Twierdzil, Zze za pomoca odpowiednich cwiczen
mozna wyostrzy¢ rowniez pamieC emocjonalna, ktora jest nie-
zbednym narzedziem aktora. Waznym aspektem jest tez wy-
obraznia. Aktor musi by¢ zdolny do wyobrazania sobie Swiata
fikcyjnego ze wszystkimi szczegolami i posiada¢ umiejetnosc
puszczania wodzy fantazji dotyczacej sztuki oraz tworzy¢ w glo-
wie film, ktory poprzez wizualizacje aktywuje wyobraznie. Ostat-
nim elementem jest komunikacja, obejmujaca interakcje miedzy
partnerami w sztuce oraz miedzy aktorem i widownia.
Stanistawski ktad duzy nacisk na ,dzialanie” i ,czynnosc¢”.
Dzialanie zawieralo w sobie jakis cel, intencje, ktéora musiata pa-
sowa¢ do okolicznosci. Czynnos¢ (jedzenie, obieranie jabtka,
ubieranie sie itp.) natomiast miata tworzy¢ kontekst poszczegol-
nych scen. Aktorzy tworzac swoje indywidualne dziatania staraja
sie laczyc je z dzialaniami innych, aby stworzyc fabule sztuki.
Najwazniejsze, zeby na poczatku okreslic cel, do ktorego aktor
dazy w trakcie sztuki, pozniej znalez¢ dzialania fizyczne, ktore
moga nas doprowadzic do jego realizacji. Za pomoca analizy ak-
tywnej aktor poprzez wglebianie sie¢ w strukture sztuki moze od-
kry¢c pewne wskazowki, ktore pomoga mu w tworzeniu postaci
i wyznaczaniu celu zanim jeszcze nauczy sie tekstu na pamiec!4.
Metoda Czechowa. Michait Czechow uwazal, ze w kazdym
czlowieku jest artysta, ktory odpowiada za akty tworcze. Na pra-
ce Swiadomego aktora, jego zdaniem, wplywa ,wyzsze Ja”, ktore-
go zrodlem jest indywidualnosc¢ tworcza, ktora pomaga wyjsS¢ po-

14 S, M. Carnicke, System Stanistawskiego: wskazania..., op. cit., s. 201-
204.
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za tekst. MiesSci sie¢ w nim takze aspekt etyczny, dzieki ktoremu
aktor zauwaza co jest dobre a co zte w zapisanej sztuce. Pozwala
ono na przyjecie perspektywy widza podczas odgrywania sztuki
oraz daje aktorowi mozliwosS¢ wyjsScia poza wlasne ego, sklaniajac
rownoczesnie do wspotodczuwania i poczucia dystansu. Czechow
bedac nie tylko rezyserem, ale i aktorem, odkryt niesamowite
znaczenie gestu psychologicznego, za pomoca ktorego mozna za-
gracC calg role. Zauwazyl on, Zze omawianie czynnosci psycholo-
gicznych uzywa sie idiomow zawierajacych znaczenie ruchowe
np. wyciagnac¢ wniosek, wpas¢ na pomyst. Gdy wypowiada sie
dane zwiazki frazeologiczne wyobraznia podsuwa gest im odpo-
wiadajacy a nawet prowokuje do dziatanial5. Wazna byla rowniez
wyobraznia i koncentracja, ktora niezmiernie go fascynowata.

Glownym elementem metody Czechowa jest atmosfera. Cze-
chow jako pierwszy rozwinal jej pojecie, ktore wczesniej wprowa-
dzil Wsiewolod Meyerhold i Walerij Briusow. ,Atmosfera to domi-
nujacy ton lub nastrdj cechujacy jakies miejsce, zwigzek miedzy
ludzmi czy dzieto sztuki”1le. Czechow skupia sie na tym, aby kaz-
dy z aktorow potrafit wytworzy¢c atmosfere badz ja poczuc za-
miast skupiac sie na reakcjach emocjonalnych. Na poczatku ak-
tor musi nauczy¢ sie¢ wyobrazac¢ sobie atmosfere np. przepeitnio-
na pieknym zapachem lub strachem pozniej, gdy aktor nauczy
sie juz wizualizowac i utrzymac atmosfere powinien sprobowac
potaczy¢ swoje wewnetrzne reakcje z atmosfera, w ktorej sie
znajduje. Kolejny krok to mowienie i poruszanie si¢ zgodne z wy-
tworzona atmosfera. Autor twierdzi, ze dwie silne atmosfery nie
moga istnie¢ w jednej przestrzeni, poniewaz jedna zawsze zdomi-
nuje drugal”.

Metodologia badan wlasnych
Podjete badania maja na celu uzyskanie informacji o ce-

chach osobowosci oraz poziomie motywacji osob, ktore decyduja
sie na nauke a pozniej prace w zawodzie aktora. Rownie istotne

15 F. Chamberlain, Michail Czechow: Don Kichot a rzeczywistosé, ,Dialog”
2002, nr 5-6, s. 172.

16 F. Chamberlain, Michait Czechow: Don Kichot..., op. cit., s. 170.

17 F. Chamberlain, Michait Czechow: Don Kichot..., op. cit., s. 171.
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jest okreslenie czy wiedza dotyczaca technik aktorskich jest wy-
korzystywana w pracy nad rola, czy tez kazdy jest indywidualista
posiadajacym wlasny klucz wcielania sie¢ w postac. Badania
przeprowadzano wsrod grupy aktorow oraz osob przygotowuja-
cych sie do zawodu aktora. Badania przeprowadzono za pomoca
trzech testow.

Problem glowny:

Jakie cechy osobowosci i jaki poziom motywacji oraz stopien
wiedzy aktorskiej wystepuja u aktorow oraz osob przygotowuja-
cych sie do zawodu aktora?

Hipoteza glowna:

Aktorzy wykazuja cechy ekstrawersji i otwartosci na do-
Swiadczenie oraz kieruja sie motywacja obejmujaca obszar sa-
mokontroli a podczas kreowania postaci stosuja metody Czecho-
wa 1 Stanistawskiego.

Kwestionariusz NEO-FFI

Kwestionariusz, ktory zastosowano zostal opracowany przez
P. T. Costa i R. R. McCrae. Jest on przeznaczony do badania
podstawowych wymiarow osobowosci. Sktada sie z 60 pytan, kto-
re odnosza sie do 5 skalls,

Osoba podczas badania udziela odpowiedzi zakreslajac jedna
z S-stopniowej skali, na ktorej oznaczenie poszczegolnych cyfr
jest nastepujace: 1- ,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”, 2- ,nie zga-
dzam si¢”, 3- ,nie mam zadania”, 4- ,zgadzam si¢”, 5- ,zdecydo-
wanie zgadzam sie”. Inwentarz zawiera 5 skal: neurotycznosc,
ekstrawersja, otwartos¢ na doswiadczenie, ugodowosS¢ oraz su-
miennosclo.

Podczas badan wykorzystano wszystkie skale, aby uzyskac
pelny obraz cech osobowosci badanego (aktora lub osoby przygo-
towujacej sie do zawodu aktora).

18 P. T. Costa, R. R. McCrae, NEO-FFI Inwentarz Osobowosci, Warszawa
1998, s. 27-28.
19 P. T. Costa, R. R. McCrae, NEO-FFI Inwentarz..., op. cit., s. 63.
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Inwentarz motywacji osiagnie¢ LMI

Kwestionariusz LMI sporzadzili Heinz Schuler, George C.
Thornton i Andreas Frintrup. Sklada sie on z 17 skal, przy czym
kazda zawiera 10 pozycji co w ostatecznosci daje 17 skal i 170
pozycji, ktore odpowiadaja 17 aspektom motywacji a mianowicie:
elastycznosci, odwadze, preferowaniu trudnych zadan, niezalez-
nosci, wiary w sukces, dominacji, zapalu do nauki, ukierunko-
waniu na cel, wysitku kompensacyjnego, dbania o prestiz, satys-
fakcji z osiagnie¢, zaangazowaniu, nastawieniu na osiagniecia,
flow, internalizacji, wytrwatosci i samokontroli20. Narzedzie za-
wiera instrukcje i zeszyt testowy. 170 pozycji jest rozmieszczo-
nych na 10 stronach formatu A4. Pozycje inwentarza to stwier-
dzenia, na ktore badany moze odpowiadac zakreslajac odpo-
wiednia liczbe na 7 stopniowej skali, w ktorej 1 oznacza ,zupet-
nie mnie nie dotyczy” a 7 ,w pelni mnie dotyczy”21.

Podczas badan Inwentarzem ,mozna uzyskac¢ trzy wyniki
czynnikowe — dotyczace Pewnosci siebie, Ambicji i Samokontroli,
obliczajac Srednie wynikow tenowych odpowiednich skal”22.

Badajac Samokontrole zastosowano 3 skale a mianowicie:
Internalizacje, Wytrwatos¢ oraz Samokontrole.

Kwestionariusz Ankiety

Trzecim testem byl oryginalny Kwestionariusz Ankiety Praca
nad rola w spektaklu. Wystepowal on w dwoch wersjach, ktore
roznily sie jedynie metryczka ze wzgledu na dwie grupy bada-
nych. Kwestionariusz zawieral instrukcje, metryczke oraz 7 py-
tan, ktore dotyczyly poziomu wiedzy aktorskiej. Pytania zostaty
skonstruowane na podstawie doniesien literaturowych o meto-
dach pracy aktora a mianowicie o metodzie: Stanistawskiego,
Czechowa i Meyerholda.

Odpowiedzi sa w skali 5-stopniowej, na ktorej poszczegolne
stopnie oznaczaja:

20 H. Schuler, G. C. Thornton, A. Frintrup, M. Prochaska, LMI
Inwentarz..., op. cit., s. 15-19.

21 H. Schuler, G. C. Thornton, A. Frintrup, M. Prochaska, LMI
Inwentarz..., op. cit., s. 22.

22 H. Schuler, G. C. Thornton, A. Frintrup, M. Prochaska, LMI
Inwentarz..., op. cit., s. 83.
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1-Nie, 2-Raczej nie, 3- Trudno powiedziec, 4- Raczej tak,
5- Tak.

Charakterystyka badanej grupy

Badani to aktorzy oraz osoby przygotowujace sie¢ do zawodu
aktora. Lacznie ankietowano 60 osob, po 30 z kazdej grupy. Byly
to osoby w roznym wieku i na réoznym poziomie doswiadczen ar-
tystycznych.

Osoby przygotowujace sie do zawodu aktora to shuchacze
Studium wokalno-aktorskiego w Bialymstoku, ktorzy po zakon-
czeniu 4 letniej nauki otrzymuja tytut ,Aktora Scen Muzycz-
nych”. Srednia wieku os6b badanych z tej grupy to okoto 23 lata.
Osoba najmlodsza miata 19 lat, a najstarsza 27. W grupie byto 4
mezczyzn i 26 kobiet. W szkotach artystycznych iloS¢ kobiet
znacznie przewyzsza ilo§¢ mezczyzn wybierajacych tego typu kie-
runki.

Aktorzy, ktorzy wzieli udzial w badaniu obecnie pracuja
w Teatrze Lalek oraz w Teatrze Dramatycznym im. Aleksandra
Wegierki w Bialymstoku badz sa Aktorami Scen Muzycznych
i grajg w Teatrach m.in. w Gliwicach, Poznaniu, Lodzi. Srednia
wieku osob badanych to okolo 30 lat. Osoba najmltodsza miata
24 lata a najstarsza 42. Wsrod tych badanych znalazlo sie 12
mezczyzn i 18 kobiet.

Badania dla grupy studentow przeprowadzono w siedzibie
Studium wokalno-aktorskiego w Bialymstoku. Sale byty wyposa-
zone w krzesta z pulpitami tak, ze kazdy z badanych mogt sam
zdecydowac o miejscu zachowujac wybrana przez siebie odleglosc
od innych bioracych udzial w badaniu. Badanie aktoroéw nato-
miast zostalo przeprowadzone w Biatostockim Teatrze Lalek oraz
w Teatrze Dramatycznym im. Aleksandra Wegierki w Bialymsto-
ku. Obie sale wyposazone byly w krzesla i stoly, przy ktorych re-
spondenci mogli swobodnie wypetni¢ kwestionariusze.
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Analiza wynikow badan

Wyniki uzyskane za pomoca Kwestionariusza Osobowosci
NEO-FFI, Inwentarza Motywacji Osiagnie¢ LMI oraz Kwestiona-
riusza Ankiety Praca nad rolg w spektaklu opracowano staty-
stycznie. Do analizy danych wykorzystano program statystyczny
dla nauk spolecznych SPSS w wersji 24. Interpretacja obejmuje
wyniki dwoch badanych grup lacznie oraz kazdej z nich osobno.
Wyniki znajduja sie¢ w tabelach 1-8.

Hipoteza szczegdlowa 1: istnieje bardzo niski poziom ugo-
dowosci wsrod aktorow oraz osob przygotowujacych sie do zawo-
du aktora.

Tabela 1. Poziom ugodowosci wsrod aktorow oraz osob przy-
gotowujacych sie do zawodu aktora (okreslonych jako student)

Test t dla
. Wyniki grup nieza-
UGODOWOSC leznych
Niskie | Srednie | Wysokie| N T p.i.
. |Aktor 4 11 15 30 | 18,044 |,000
Wyksztalcenie
Student| 8 8 14 30 | 14,228 |,000
Ogotem 12 19 29 60 , 822 1,414
Srednia 1,67 | 1,42 1,48 |1,50 -

Zrodlo: badanie wtasne.

Dane z Tabeli 1 pokazuja, ze na skali ugodowosci aktorzy
mieli nastepujace wyniki: niskie — 4 osoby, Srednie — 11 osob
i wysokie — 15. Wsrod studentow po 8 uzyskalo wynik niski
i Sredni, a 14 wynik wysoki. Srednia wynikéw na poziomie ni-
skim to 1,67, na poziomie Srednim — 1,42 i 1,48 na poziomie wy-
sokim. Wyniki w obu grupach nie sa istotne statystycznie, po-
niewaz poziom istotnosci dwustronnej wynosi 414. Badajac gru-
py oddzielnie obie z nich zawierajg w sobie wyniki istotne staty-
stycznie o czym Swiadczy poziom istotnosci dwustronnej, ktory
wynosi u aktorow tpg = 18,044; p < ,000 a u studentow tg) =
14,228; p < ,000.
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Uzyskane wyniki wskazuja, ze hipoteza szczegdlowa 1 nie zo-
stata potwierdzona, poniewaz aktorzy oraz osoby przygotowujace
sie do zawodu aktora w wiekszosci uzyskuja wyniki wysokie na
skali ugodowosci.

Hipoteza szczegolowa 2: istnieje bardzo wysoki poziom eks-
trawersji wsrod aktorow oraz osob przygotowujacych sie do za-
wodu aktora.

Tabela 2. Poziom ekstrawersji wsrod aktorow oraz osob
przygotowujacych sie do zawodu aktora

Test t
Wyniki dla grup
EKSTRAWERSJA niezaleznych
Niskie | Srednie | Wysokie| N T p.i.
. |Aktor 1 15 14 30 | 23,451 |,000
Wyksztalcenie
Student 1 12 17 30 | 24,286 |,000
Ogotem 2 27 31 60 | -,680 |,499
Srednia 1,50 | 1,44 1,55 |1,50 -

Zrodlo: badanie wtasne.

Aktorzy uzyskali nastepujace wyniki (Tabela 2): 1 osoba —
wynik niski, 15 oséb — wynik Sredni, oraz 14 — wynik wysoki.
Druga grupa — studenci — mieli wyniki: 1 osoba uzyskata wynik
niski, dla 12 os6b zanotowano wynik Sredni i 17 — wynik wysoki.
Srednia obu grup to: 1,50 dla wynikéw niskich, 1,44 dla wyni-
kow srednich oraz 1,55 dla wynikow wysokich. Oddzielnie dla
kazdej grupy wyniki sg istotne statystycznie, poniewaz u aktorow
tpg) = 23,451; p < ,000 a u studentow tpg) = 24,286; p < ,000. Na-
tomiast dla obu grup razem wyniki nie wykazuja istotnosci sta-
tystycznej, poniewaz tsg) = -,680; p < ,499.

Okazuje sie, ze aktorzy oraz osoby przygotowujace si¢ do za-
wodu aktora sg ekstrawertykami, co potwierdza hipoteze szcze-
gotowa 2.

Hipoteza szczegodlowa 3: istnieje bardzo niski poziom neu-
rotyzmu wsrod aktorow oraz osob przygotowujacych sie do za-
wodu aktora.
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Tabela 3. Poziom neurotyzmu wsrod aktorow oraz osob
przygotowujacych sie do zawodu aktora

Test t
NEUROTYZM Wyniki dla grup
niezaleznych
Niskie | Srednie | Wysokie| N T p.i.
Wyksztalcenie Aktor 3 20 7 30 | 20,451 |,000
Student S 15 10 30 | 16,979 |,000
Ogolem 8 25 17 60 -,202 |,840
Srednia 1,63 | 1,43 1,59 |1,50 -

Zrodlo: badanie wtasne.

Na skali neurotyzmu (Tabela 3) aktorzy uzyskali: 3 osoby -
wynik niski, 20 — wynik Sredni oraz 7 — wynik wysoki. Wyniki
studentow przedstawiaja sie nastepujaco: 5 osob otrzymato wy-
nik niski, 25 wynik sredni oraz 17 wynik wysoki. Srednia oséb,
ktore uzyskaty wynik niski wynosi 1,63, wynik Sredni 1,43 oraz
1,59 dla oso6b, ktore uzyskaly wynik wysoki. Biorac pod uwage
obie grupy oddzielnie wyniki sg istotne statystycznie poniewaz
u aktorow ti) = 20,451, p < ,000 a u studentow tpg = 16,979,
p < ,000. Wyniki natomiast dwoch grup razem nie sg istotne sta-
tystycznie, poniewaz tsg) = -,202, p < ,840.

Uzyskane rezultaty podaja, ze tak osoby przygotowujace sie
do zawodu aktora, jak i aktorzy uzyskuja wyniki Srednie na skali
neurotyzmu, co nie potwierdza hipotezy szczegbdtowej 3.

Hipoteza 4: istnieje bardzo wysoki poziom otwartosci na do-
Swiadczenie wsrod aktorow oraz osob przygotowujacych sie do
zawodu aktora.

Tabela 4. Poziom otwartosci na doswiadczenie wsrod akto-
row oraz osob przygotowujacych sie do zawodu aktora

Test t
OTWARTOSC Wyniki dla grup
NA DOSWIADCZENIE niezaleznych
Niskie | Srednie | Wysokie| N T p.i.
Wyksztatcenie Aktor 3 9 18 30 {20,069 | ,000
Student 1 13 16 30 23,924 | ,000
Ogoblem 4 22 34 60 ,000 |1,000
Srednia 1,25 | 1,59 1,47 |1,50 -

Zrodlo: badanie wtasne.
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Wsrod aktorow 3 osoby uzyskaly wyniki niskie, 9 — wyniki
Srednie oraz 18 — wyniki wysokie (Tabela 4). Z kolei studenci wy-
padli nastepujaco: 1 osoba uzyskata wynik niski, 13 wynik Sred-
ni oraz 16 wynik wysoki. Srednia to 1,25 — wynik niski, 1,59 -
wynik Sredni oraz 1,47 — wynik wysoki. Obie grupy osobno uzy-
skaly wyniki istotne statystycznie, poniewaz u aktorow tpg =
20,069, p < ,000 a u studentow tpg = 23,924, p < ,000. Razem
natomiast grupy uzyskaly wyniki nieistotne statystycznie, po-
niewaz t;sg) = ,000, p < 1,000.

Zatem aktorzy oraz osoby przygotowujace si¢ do zawodu ak-
tora reprezentuja wysoki poziom otwartosci na doswiadczenie,
a co za tym idzie hipoteza szczegoltowa 4 zostata potwierdzona.

Hipoteza szczegodlowa 5: istnieje bardzo niski poziom su-
miennosci wsrod aktorow oraz osob przygotowujacych sie do za-
wodu aktora.

Tabela 5. Poziom sumiennosci wsrod aktorow oraz osob
przygotowujacych sie do zawodu aktora

Test t
Wyniki dl
SUMIENNOSC yuE e 8THP
niezaleznych
Niskie | Srednie | Wysokie| N T p.i.
. | Aktor 5 16 9 30 | 17,147,000
Wyksztatcenie

Student 1 13 16 30 |23,924|,000
Ogotem 6 29 25 60 | -2,257 |,028

Srednia 1,17 1,45 1,64 |1,50 -

Zrodlo: badanie wlasne.

W badaniu poziomu sumiennosci pieciu aktorow uzyskalo
wynik niski, 16 wynik Sredni oraz 9 wynik wysoki. U studentow
sytuacja przedstawia sie zupelnie inaczej. 1 student otrzymat
wynik niski, 13 wynik Sredni oraz 16 wynik wysoki (Tabela 5).
Srednia wynikéw poczynajac od wynikoéw wysokich to 1,64, ko-
lejno wyniki Srednie to 1,45 oraz wyniki niskie 1,17. Zaréwno ak-
torzy, jak i studenci uzyskali wyniki, ktore wykazuja na istotnosc
statystyczna, poniewaz u aktorow tpo = 17,147 i p < ,000, a u
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studentow tpg) = 23,924 i p < ,000. Obie grupy rowniez uzyskuja
wyniki istotne statystycznie, poniewaz tsg) = -2,257 przy p < ,028.

Tutaj hipoteza szczegotowa 5 nie zostata potwierdzona, po-
niewaz obie grupy uzyskaly przede wszystkim wyniki Srednie
i tylko nieznacznie mniejsza liczba osob badanych uzyskala wy-
niki wysokie.

Hipoteza szczegolowa 6: istnieje bardzo niski poziom mo-
tywacji w obszarze samokontroli wsrod aktorow oraz osoéb przy-
gotowujacych sie do zawodu aktora.

Tabela 6. Poziom motywacji w obszarze samokontroli wsrod
aktorow oraz osob przygotowujacych sie do zawodu aktora

Test t
Wyniki dla grup
SAMOKONTROLA niezaleznych
Niskie | Srednie | Wysokie| N T p.i.
. |Aktor S 25 0 30 | 26,492 | ,000
Wyksztalcenie
Student 7 23 0 30 | 22,494 | ,000
Ogolem 12 48 0 60 ,637 | ,527
Srednia 1,58 | 1,48 0 1,50 -

Zrodlo: badanie wtasne.

Tabela 6 pokazuje, ze 5 aktorow uzyskato wyniki niskie a 25
wyniki Srednie oraz ze 7 studentow znalazlo sie na poziomie wy-
nikow niskich a 23 wynikéw srednich. Zadna osoba z badanych
nie uzyskata wyniku wysokiego. Srednia formutuje sie nastepu-
jaco 1,58 dla wynikow niskich oraz 1,48 dla wynikow wysokich.
Dla obu grup sa to wyniki istotne statystycznie poniewaz, u ak-
torow tpg = 26,492 przy p < ,000, a u studentow tpg = 22,494
przy p < ,000. Obie grupy razem natomiast otrzymuja wyniki
ktore nie sa istotne statystycznie dlatego ze, tss) = ,637 a p >
,027.

W obszarze samokontroli aktorzy i studenci uzyskuja wynik
sredni. Hipoteza szczegolowa 6 nie zostata wiec potwierdzona.

Hipoteza szczegodolowa 7: istnieje bardzo wysoki poziom sto-
sowania metody Czechowa wsrod aktorow oraz osob przygotowu-
jacych sie do zawodu aktora.
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Tabela 7. Poziom stosowania metody Czechowa wsrod akto-
row oraz osob przygotowujacych sie do zawodu aktora

Test t
o dla grup
Wyniki :
nie-
CZECHOW zaleznych
Raczej Trudno Raczej
Nie nie | Powie- |1 Tak | N T p.i.
dziec
Wyksztal- Aktor 0 5 15 8 | 30 |25,552|,000
cenie Student | 0 6 9 | 13 | 30 |14,691|,000
Ogotem 0] 11 24 | 21 | 60 | -,570 |,571
Srednia o] 1,50 | 1,35 | 1,38 (1,62|1,50 -

Zrodlo: badanie wiasne.

Z danych prezentowanych w Tabeli 7 wynika, ze zaden
z aktorow ani studentow nie wybral odpowiedzi ,nie”, 2 aktorow
i 2 studentow wybralo zgodnie odpowiedz ,raczej nie”. 5 aktorow
i 6 studentow zakreslito odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, 15 akto-
row i 9 studentow zdecydowalo sie na odpowiedz ,raczej tak”
oraz 8 aktoréow i 13 studentéw wybralo odpowiedz ,tak”. Srednia
badanych w stosunku do wybieranych odpowiedzi formuluje sie
w nastepujacy sposob: O — nie, 1,50 — raczej nie, 1,35 — trudno
powiedzie¢, 1,38 — raczej tak oraz 1,62 — tak. Grupy rozpatrywane
osobno wykazuja wyniki istotne statystycznie, poniewaz u aktorow
to) = 25,552 1 p <,000 au studentow tg) = 14,691 i p < ,000.
Razem badani maja wyniki, ktore nie sa istotne statystycznie
dlatego, ze t;ss)= -,570 przy p > ,571.

Tym samym hipoteza szczegotowa 7 oparta na wysokim po-
ziomie wiedzy na temat metody Czechowa zostala potwierdzona,
poniewaz zdecydowana wiekszoS¢ os6b badanych wybrata odpo-
wiedz ,raczej tak” oraz ,tak”.

Hipoteza szczegolowa 8: istnieje bardzo wysoki poziom sto-
sowania metody Stanistawskiego wsrod aktorow oraz osob przy-
gotowujacych sie do zawodu aktora.
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Tabela 8. Poziom stosowania metody Stanistawskiego wsrod
aktorow oraz osob przygotowujacych sie do zawodu aktora

Test t
Wyniki dla grup

STANISELAWSKI niezaleznych

. |Raczej| Trudno |Raczej .

Nie nie |powiedziec¢| tak Tak| N T b1
Wyksztal- Aktor 12 8 9 1 0O | 30 |11,609(,000
cenie Student| 2 | 13 10 3 | 2 | 30 |54,293|,000
Ogolem 14 | 21 19 4 2 | 60 |-2,819|,007

Srednia 1,14| 1,62 1,53 1,75 |2,00(1,50 -

Zrodlo: badanie wtasne.

Tabela 8 przedstawia wyniki badania nad stosowaniem me-
tody Stanistawskiego. Sytuacja po badaniu wyglada nastepujaco:
12 aktorow wybrato odpowiedz ,nie”, 8 zdecydowalo sie¢ na od-
powiedz ,raczej nie”, 9 aktorow zaznaczylo ,trudno powiedziec”, 1
aktor uznal za najblizsza mu odpowiedz ,raczej tak” a zaden z
nich nie wybral odpowiedzi ,tak”. U studentow wyniki ukladaja
sie¢ w nastepujacy sposob: 2 wybralo odpowiedz ,nie”, 13 odpo-
wiedz ,raczej nie”, 10 odpowiedz ,trudno powiedziec¢”, 3 odpo-
wiedz ,raczej nie” oraz 2 odpowiedz ,tak”. Srednie, poczynajac od
odpowiedzi ,nie” ukladajq sie nastepujaco: 1,14, 1,62, 1,53, 1,75
i 2,00 dla odpowiedzi ,tak”. Wyniki obliczone dla kazdej grupy
osobno sa istotne statystycznie, poniewaz u aktorow tpo =
11,609 przy p < ,000 a u studentow tpg = 54,293; przy < ,000.
Natomiast obie grupy razem uzyskuja wyniki, ktore nie sa istot-
ne statystycznie dlatego, Ze tis) = -2,819; p > ,007.

Okazuje sie, ze aktorzy oraz osoby przygotowujace sie do za-
wodu aktora w zdecydowanej wiekszosci nie stosuja metody Sta-
nistawskiego podczas przygotowywania sie do roli aktorskiej, za-
tem hipoteza szczegolowa 8 nie zostata potwierdzona.
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Zakonczenie

Przedstawione badania wykazaty, tylko dwie z pieciu hipotez
zostaly potwierdzone. Aktorzy oraz osoby przygotowujace sie do
zawodu aktora sa ekstrawertykami, przecietnie sumiennymi jaki
i neurotycznymi, o wysokim poziomie ugodowosci oraz otwartosci
na doswiadczenie.

Analiza roznic miedzy badanymi grupami pozwala dojsS¢ do
wniosku, ze aktorzy sa ugodowi w takim samym stopniu jak stu-
denci, ale studenci majg nieco wyzszy wynik na skali ekstrawer-
sji niz aktorzy. Obie grupy uzyskuja Srednie wyniki na skali neu-
rotycznosci, badani z obu grup sa wysoce otwarci na doswiad-
czenie, jednak studenci cechuja sie wyzsza sumiennoscia od ak-
torow, ktorzy uzyskuja na tej skali wyniki przecietne.

Podczas badan rozpoznano takze poziom motywacji w obsza-
rze samokontroli. Na dwoch skalach czynnikowych: internalizacji
i samokontroli aktorzy oraz osoby przygotowujace si¢ do zawodu
aktora uzyskuja wyniki Srednie. Na skali czynnikowej dotyczace;j
wytrwaltosci obie grupy uzyskuja wyniki Srednie oraz wysokie.
Obszar samokontroli jako suma trzech skal czynnikowych daje
wyniki Srednie w obu przypadkach.

Z badania poziomu wiedzy dotyczacej techniki aktorskiej wy-
nika, ze zdecydowana wiekszoSC osob uczestniczacych w ekspe-
rymencie stosuje technike Czechowa w przygotowywaniu sie do
roli w spektaklu, przy czym wszyscy badani stwierdzili, Ze nie
stosuja techniki Stanistawskiego w kunszcie aktorskim.

Ostatecznie nalezy uznac, ze hipoteza glowna potwierdzita sie
tylko czesciowo, poniewaz okazuje sie, ze osoby przygotowujace
sie¢ do zawodu aktora oraz aktorzy wykazuja rozne cechy osobo-
wosci, kieruja sie odmienna motywacja oraz wykazujq tendencje
do stosowania metody Czechowa.

Podjete badania sg innowacyjne i stanowia tylko sondaz.
Wydaje sie jednak, ze warto prowadzic te eksploracje i pogtebiac
zaproponowany temat o obszar motywacji i skale: pewnosci sie-
bie oraz ambicji, ktore zawieraja w sobie tgcznie 14 skal czynni-
kowych. Badania mozna rowniez rozbudowac o informacje doty-
czace tak poziomu wiedzy, jak i sposobu jej wykorzystywania
podczas gry aktorskiej. W przedstawionym badaniu skupiono sie
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na tradycyjnych metodach gry aktorskiej, traktujac je jak klucz
do poprawnej interpretacji tekstu i kreowania postaci. Wspotcze-
Snie dosS¢ znana jest metoda Meisnera, by¢ moze to ona determi-
nuje teraz kunszt aktorski.

Poglebienie wiedzy w tej dziedzinie, ze wzgledu na specyfike
zawodu aktora jest nader interesujace w kontekscie wiedzy o mo-
tywacji osob wybierajacych ten typ rzemiosta oraz zrodet budo-
wania postaci. Czy odpowiada za to tylko i wylacznie wyobraznia,
czy tez metody pracy? A moze osoby te ,rodza sie” z pewnymi
predyspozycjami i praca nad rola aktorska jest dla nich czyms
naturalnym.
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