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POSUDENIE UCEBNEHO PROSTREDIA
ZIAKA S PRAVIDLAMI ERGONOMIE
POCAS DISTANCNEHO VZDELAVANIA

Abstrakt

Autori v prispevku prezentuju ciastkové vysledky vyskumu, ktory je
zamerany na posudenie ucebného prostredia ziaka v domacnosti z hla-
diska ergonomie. Dodrziavanie pravidiel ergonomie pri domacom uceni
a priprave ziakov na vyucovanie ma vplyv na efektivnost, pracovny vykon
a komfortnost vo vychovno-vzdelavacom procese. Cielom prispevku je
prezentovat ako mozno zabezpecit zlepSenie pracovnych vykonov zZiaka,
zlepSenie komfortnosti a pohodlia po tprave ucebného prostredia v zmys-
le ergonomickych poziadaviek, co pozitivne vplyva na fyzicku i psychicku
pohodu jedinca a na jeho zdravie. Postidenie bolo realizované prostred-
nictvom checklistov, ktoré st zamerané na pracu so zobrazovacimi zaria-
deniami (VDU) a na kritéria pre usporiadanie pracovného miesta v sede.
Vlastné ucebné prostredie z hladiska ergonomie posudzovalo Styridsat
vybranych ziakov. Vyskum je realizovany v ramci grantovej ulohy VEGA
¢. 1/0550/22 ,Sucasny stav, trendy a problémy v technickom vzdelavani
na nizSom a vySSom sekundarnom stupni Skoly v kontexte diStanc¢ného
vzdelavania (2022-2024)”, ktory sa okrem iného zaobera aj vplyvom tech-
nického vzdelavania realizovaného diStanc¢nou formou na kvalitu vyucby.
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THE ERGONOMICS OF LEARNING ENVIRONMENTS:
THE PRINCIPLES IN DISTANCE EDUCATION

Abstract

In this article, the authors present partial results of a study that fo-
cuses on evaluating a student’s learning environment at home in terms
of ergonomics. Adherence to the principles of ergonomics when studying
at home and preparing students for learning has an impact on efficien-
cy, productivity and comfort in the educational process. The purpose of
this article is to present how to increase student productivity, improve
the comfort and effectiveness of learning environment by executing an
appropriate ergonomic design, which has a positive impact on the indi-
vidual’s physical and mental well-being and health. The evaluation was
carried out using checklists that are geared toward working with visual
display units (VDUs) and criteria for arranging a seated workstation. For-
ty students were selected to evaluate their own learning environment in
terms of ergonomics. The research was carried out within the framework
of VEGA Grant Task No. 1/0550/22 “Current Status, Trends and Prob-
lems in Technical Education at the Middle and High School Level in the
Context of Distance Education (2022-2024),” which addresses, among
other things, the impact of technical education on the quality of learning
delivered through distance education.

Keywords: learning environment ¢ ergonomics ¢ technical education
 distance education ¢ effectiveness ¢ performance * quality of education.

OCENA SRODOWISKA UCZENIA SIE UCZNIA
Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD ERGONOMII
PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Streszczenie
Autorzy w artykule przedstawiaja czesciowe wyniki badan, ktére kon-

centruja sie na ocenie Srodowiska uczenia sie ucznia w domu pod katem
ergonomii. Przestrzeganie zasad ergonomii podczas nauki w domu i przy-
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gotowaniu uczniow do uczenia sie¢ ma wplyw na efektywnos¢, wydajnosc
pracy i komfort w procesie edukacyjnym. Celem artykutu jest zaprezento-
wanie, w jaki spos6b mozna zapewni¢ wydajnosc¢ pracy ucznia, poprawic
komfort i wygode po dostosowaniu Srodowiska uczenia sie z uwzglednie-
niem wymagan ergonomicznych, co ma pozytywny wplyw na samopoczu-
cie fizyczne i psychiczne jednostki i jej zdrowie. Ocene przeprowadzono
za pomoca list kontrolnych, ktore sga nastawione na prace z urzadzeniami
wyswietlajacymi obrazy (VDU) oraz na kryteriach aranzacji stanowiska
pracy w pozycji siedzacej. Czterdziestu wybranych uczniow ocenito wita-
sne srodowisko nauki pod wzgledem ergonomii. Badania sa realizowa-
ne w ramach zadania grantowego VEGA nr 1/0550/22 ,Aktualny stan,
trendencje i problemy w ksztalceniu technicznym na poziomie gimnazjal-
nym i ponadgimnazjalnym w kontekscie ksztalcenia na odlegtosc (2022-
2024)”, ktore dotyczy m.in. wplywu ksztalcenia technicznego na jakosc
nauczania realizowanego poprzez ksztalcenie na odleglosc.

Slowa kluczowe: srodowisko uczenia sie * ergonomia ¢ edukacja
techniczna ¢ ksztalcenie na odleglosc ¢ efektywnos¢ ¢ wydajnosc¢ pracy e
jakosc¢ nauczania.

Uvod

Sucasny trend digitalizacie a automatizacie, nazyvany aj In-
dustry 4.0., si vyzaduje vyraznu podporu technického vzdelava-
nia, vzdelavania v oblasti smart technologii, IoT i umelej inteligen-
cie. Idealne je, ak si jedinec vytvara podla moznosti kladny vztah
k technike ako takej uz od ranného detstva. Musime ale konsta-
tovat slabu podporu technického vzdelavania na primarnom i niz-
Som sekundarnom stupni Skoly. O tejto skutocnosti svedci i casova
dotacia na rozvoj aktivit v oblasti technického vzdelavania. Nedo-
statocna podpora ziakov v tejto oblasti vzdelavania ma za nasle-
dok nizsi zaujem ziakov zakladnych §koél o Studium na strednych
skolach technického zamerania. Industry 4.0. si vyzaduje rozvoj
technickych, prirodovednych matematickych, ale i umeleckych
zrucnosti mladej generacie, ¢o je prioritnym cielom technického
vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach v kontexte pre-
zencného, ale i diStan¢ného vzdelavania. V ramci grantovej ulohy
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VEGA ¢. 1/0550/22 ,Sucasny stav, trendy a problémy v technic-
kom vzdelavani na nizSom a vysSom sekundarnom stupni Skoly
v kontexte diStanc¢ného vzdelavania (2022-2024)” sa zaoberame
okrem iného i vplyvom technického vzdelavania realizovaného
distancnou formou na kvalitu vyucby. Okrem mnohych psycholo-
gickych a psychodidaktickych faktorov ma na kvalitu vyucby vplyv
i pracovné prostredie, v ktorom sa ziak vzdelava. To bezprostredne
ovplyvnuje jeho vykon i pohodu. Jednym z cieloch vyskumu, ktory
sme v ramci grantovej ulohy VEGA ¢. 1/0550/22 realizovali, bolo
ergonomické posudenie pracovného miesta s pocitacom, ktoré ziak
vyuziva v domacnosti pri diStancnej forme vzdelavania a navrh
zmien pre zlepSenie podmienok vzdelavania z hladiska ergonomie.

Vymedzenie zakladnych vychodiskovych pojmov

Aj napriek problémom, ktoré prinasSa pandémia vratane zmeny
organizacnej formy vzdelavania na diStan¢nu, Skoly musia neusta-
le skvalitnovat, zefektivhovat a modernizovat svoj vychovno-vzde-
lavaci proces ako poskytovanu sluzbu pre zakaznika (ziaka, ro-
dica, potencionalneho zamestnavatela), co prispeje k vychove
absolventov uplatnitelnych na sucasnom trhu prace. Povazujeme
za dolezité rozvijat osobnost Ziaka v oblasti technického vzdela-
vania i s ohladom na skuto¢nost prudkého rozvoja technickych
i informacno-komunikacnych technologii v 21. storoc¢i a nastupu
Stvrtej priemyselnej revolucie Industry 4.0.

Cloveka ako takého obklopuje prostredie. Aby sme mohli,
z hladiska ergonomie, posudit pracovné prostredie ziaka, v ktorom
sa diStan¢ne vzdelava, musime vymedzit zakladné pojmy predmet-
nej problematiky.

ERGONOMIA: vztahmi medzi prostredim a ¢lovekom sa zaobe-
ra ergonomia. Podla Kovaca (2010) , pojem ergonémia vznikol zlo-
zenim dvoch gréckych slov: egos = praca, vykon a nomos=zdkon,
pravidlo. Tento pojem bol prvgkrat pouzity v roku 1857 polskym
vzdelancom Wojciechom Jastrzebowskym v prdci Rys Ergonomii
szyli nauki. praczy” (Kovac, 2010, s. 7).
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Gilbertova (2002) konsStatuje, ze ergonomia je ako vedecka
disciplina zalozena na vzajomnych vztahoch cloveka a dalSich
sucasti systému. Podla Medzinarodnej ergonomickej spolo¢nosti
(IEA) sa uplatnuje ako:

—  fyzicka ergonomia — zaobera sa pracovnymi podmienka-
mi, pracovnym prostredim a ich vplyvom na zdravie Iudi s
Vyuzitim poznatkov z anatémie, antropometrie, fyziologie,
biomechaniky a pod.,

—  psychicka ergonomia — zameriava sa na psychologické hla-
disko pracovnej ¢innosti cloveka, ako pamét, isudok, psy-
chicka zataz, vykonnost a pod,

— organizacna ergonomia — s cielom zaistit pocit komfortu,
prace v timoch, socialnej klimy, rezimu prace a odpocinku
a pod.

Na zaklade uvedeného mozeme konstatovat, ze dodrziavanie
pravidiel ergonomie ma bezpochyby vplyv na efektivnost, pracovny
vykon, komfortnost nielen v pracovnom procese, ale i vo vychov-
no-vzdelavacom procese. Cielom uvedeného je zlepSenie pracov-
nych vykonov cloveka (ziaka), zlepSenie komfortnosti a pohodlia,
co pozitivne vplyva na fyzicku i psychicku pohodu jedinca i celkovo
na jeho zdravie.

PRACOVNY PRIESTOR: vymedzenu cast priestoru, v ktorej
pracovnik alebo pracovnici vykonavaju svoju ¢innost oznacujeme
ako pracovny priestor. Aby po vSetkych strankach vyhovoval na-
rokom a potrebam cloveka, musime okrem technickych znalosti
poznat aj tie ergonomické. Je vymedzeny viacerymi zakladnymi
parametrami, ako charakterom pracovnej ¢innosti, vybavenostou,
pohyblivostou pracovného stanoviska, organizaciou prace, viaza-
nostou pracovnika s pracoviskom, ¢i pracovnou polohou. (Kristak,
2017).

Pohodu a vykon pracovnika na pracovisku ovplyvnuju tieto
faktory:

—  mikroklimatické podmienky,

— velkost a usporiadanie pracovného priestoru,

— vybavenie pracoviska, ako pracovny stol a stolicka,

—  Cas, pocas ktorého sa praca vykonava,
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— druh prace, ako napr. fyzicka, psychicka, senzomotoricka,

pripadne ich kombinacia,

—  pracovna poloha cloveka a jeho pohyby,

— zdravotny stav cloveka, ako fyzicka sila, duSevny stav,

stres a pod.

—  fyziologické vlastnosti, ako hmotnost ¢loveka, jeho vyska a

vek, pripadne pohlavie (Ergonomie pracovniho mista, cit.
2021).

Uplatnovanim poznatkov z ergonémie sa snazime vybudovat
pracovisko, kde by boli eliminované vSetky Skodlivé vplyvy mohli
sa tak vytvorit pracovné podmienky pre cloveka s ciefom dosiah-
nut ¢o mozno najvacsieho pracovného pohodlia. Mnohé spolo¢nos-
ti, firmy, ale i Skoly sa snazia tejto problematike venovat zvySenu
pozornost. Dolezita je i ergonomia nastrojov a pomocok, s ktorymi
clovek pracuje. Vzhladom na sucasnu modernu dobu a pokroci-
lé roznorodé technologie rozdeluje (Flimel, 2020) z pohladu clo-
vek-stroj-prostredie pracoviska do Styroch kategorii:

—  Clovek-nastroj pri ru¢nom pracovisku,

—  Clovek-nastroj pri mechanizovanom pracovisku,

—  cClovek-pocitac¢ pri automatizovanom pracovisku,

—  priamy vztah cloveka a vyrobnej techniky pri sofistikova-

nom pracovisku.

Ako sme uz spominali v iivode, okrem mnohych psychologic-
kych a psychodidaktickych faktorov ma na kvalitu vyucby vplyv
i pracovné prostredie, v ktorom sa ziak vzdelava. To bezprostredne
ovplyvnuje jeho vykon i pohodu i v pripade, ze sa ziak vzdelava
distancne. V nasledujucej kapitole sa z ergonomického hladiska
pozrieme na priestor, v ktorom sa ziak vzdelava v obdobi pandé-
mie. Musime mat na mysli, Ze Ziaci stravili pri takejto forme vzde-
lavania v priemere Sest vyucovacich hodin denne.

Na zaklade mnohych vyskumov distanc¢ného vzdelavania, ktoré
sa realizovali posledné dva roky u nas i v zahrani¢i mozno konsta-
tovat, ze tato organizacna forma vzdelavania bola najcastejSie re-
alizovana prostrednictvom e-learningu. To znamena permanentné
vyuzivanie informac¢no-komunikac¢nych technoloégii pri vyucovani.
Podla pedagogického slovnika e-learning ,oznacuje rozne druhy
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ucenia podporovaného pocitacom, spravidla s vyuzitim modernych
technologickych prostriedkov” (Priicha, 2003, s. 57).

Ergonomicky pohlad na ucebné prostredie
ziaka v kontexte distancnej vyucby

[T

venuje problematike vplyvu vypoctovej techniky na zdravie Cloveka.
Musime brat do uvahy pocita¢ ako taky, cas straveny jeho pouziva-
nim i pracovny priestor, v ktorom clovek pocitac pouziva. Je potrebné
sa zaoberat viacerymi faktormi po¢nuc osvetlenim miestnosti, kon-
Ciac ergonomiu mysky. Ak by sme mali z hfadiska ergonomie posudit
pocitacové pracovisko, musime brat do tvahy mnozstvo vonkajsich
i vnutornych vplyvov, ktoré bezprostredne vplyvaju na psychicky i fy-
zicky stav ¢cloveka. V ramci ¢iastkového vyskumu sme z hladiska ergo-
nomie posudzovali ucebné prostredie Ziakov strednej odbornej Skoly
informacnych technologii, ktori sa vzdelavanu v Studijnych odboroch
3447 K grafik digitalnych médii a 2573 M programovanie digitalnych
technologii. Tieto Studijné odbory su zamerané na vyvoj softvérovych
technologii na platforme klient-server, na programovanie pocitaco-
vych hier a na pocitacova grafiku. Ziaci pocas svojho Stvorroc¢ného
Stadia absolvuju odborné predmety, pri ktorych sa vyzaduje neustale
praca s pocitacom, a to i pri diStancnej forme vzdelavania. Na zaklade
vlastnych skuisenosti konstatujeme, Ze tieto Studijné odbory je mozné
v zasade z hladiska obsahovej naplne odbornych predmetov, oducit
plnohodnotne aj diStancnou formou.

Zasady budovania ucebného prostredia
ziaka z hl'adiska ergonomie

Pri zariadovani vzdelavacieho priestoru ziaka s pocitacom be-
rieme so uvahy vplyv prace s pocitacom na zdravie cloveka (ziaka).
Pouzivanie modernych technologii prinasa i ,moderné ochorenia”,
a to predovsetkym:
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—  poskodenia v oblasti podpornej a pohybovej sustavy,

—  poskodenia zraku,

—  stres.

Uvedené ochorenia suvisia s rizikami ako:

—  staticka zataz,

—  senzomotoricka zataz (zataz zraku),

—  pracovna zataz z hladiska psychiky (Gecelovska, 2007).

Aby sme eliminovali uvedené rizika a s tym suvisiace ochore-
nia, je potrebné pri budovani vzdelavacieho priestoru ziaka uplat-
nit zasady ergonomie a to nielen z hladiska pracoviska ako takého,
ale i pracovnych pomocok, ktoré ziak pri diStanc¢nej vyucbe v do-
macnosti vyuziva.

OSVETLENIE MIESTNOSTI: vzhladom na skutoc¢nost, ze mo-
nitory pocitacov vyzaruju jas, je rieSenie osvetlenia pocitacove;j
miestnosti velmi dolezité. Pri nepostacujucom osvetleni vedie k
namahaniu uci, co moéze viest k vySenému slzeniu, podrazdeniu
ocnych spojiviek, paleniu oc€i, problému so zaostrovanim, resp.
preostrovanim, ¢i celkovej ilnave a bolesti hlavy. Na osvetlenost
miestnosti ma vplyv mnoho faktorov, ako umiestnenie okien a dve-
ri, ale i farba stien, nabytku a pod. Podla (Gilbertova, 2002) je
minimalna celkova osvetlenost miestnosti s oknami 200 Ix a pri
miestnosti bez okien je to 300 Ix. Umelé osvetlenie by malo byt
zabezpecené teplymi bielymi Ziarivkami s teplotou okolo 3000 —
3300 K. Preferuje sa, umiestnenie pracovného stola tak, aby polo-
ha okien bola z boku a prirodzené denné svetlo prenikalo z lavej,
resp. pravej strany.

FARBY V MIESTNOSTI: je vSeobecne zname, ze farby clovek
vnima prostrednictvom zraku a bezprostredne vplyvaju na jeho
psychiku. Ich volba pri zariadovani pracovnej miestnosti musi byt
taka, aby posobila ukludnujuco. Tyka sa to farieb nie len na ste-
nach, ale i farieb nabytku, i grafického rieSenia softvéru, s ktorym
clovek pracuje.

KANCELARSKY STOL: najlepsou volbou je vySkovo nastavi-
telny stol, pripadne stol Specialne vytvoreny pre pocitace a ich pe-
riférne zariadenia. Pri volbe spravneho stola je potrebné brat do
uvahy aj to, ¢i bude sluzit aj na inu pracu, ako iba na pracu s po-
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Citacom. Aj od toho zavisia rozmery stola, pripadne, ¢i bude stol
rovny alebo rohovy.

KANCELARSKA STOLICKA: jedna z najdélezitej§ich sucasti
pracoviska, obzvlast pri sedavej praci, ¢i Studiu. Volba nesprav-
nej stolicky, pripadne nespravne sedenie pri praci s pocitacom ma
za nasledok bolesti chrbtice. Preto volbu spravnej, ergonomickej
stolicky netreba podcenovat. Mala by byt vySkovo nastavitelna, s
ergonomickym operadlom a opierkami na ruky. Vyhodou moze byt
i otocna opierka hlavy.

ZOBRAZOVACIE ZARIADENIE (MONITOR): pri vybere monitora
berieme do uvahy charakter prace, ktora sa s pocitacom vykonava.
Z hladiska technickych parametrov su monitory urcené pre beznu
pracu s pocitacom, ale i pre programatorov, ¢i pre konstrukénu
a projektantsku ¢innost. NajcastejSim parametrom pri vybere moni-
tora je jeho uhlopriecka a rozliSenie. Velkost tychto parametrov je v
priamej imere s jeho cenou. V dnesnej dobe davame prednost LCD
monitorom, ktoré sa vyznacuju vysokou zobrazovacou schopnos-
tou, nevyzaruju teplo a su usporné. Obnovovacia frekvencia moni-
tora by nemala byt nizSia ako 85Hz. Dolezité je ale jeho umiestnenie
z hladiska ergonomie. Ci uz pracujeme na notebooku, alebo mame
klasicky stolovy pocitac, je potrebné, aby bol horny okraj obrazovky
vo vysSke oci. Umiestnenie obrazovky musi byt takeé, aby sme elimi-
novali vSetky mozné svetelné odrazy. Monitor by mal byt umiestne-
ny priblizne vo vzdialenosti natiahnutej ruky.

KLAVESNICA A MYS: komponenty, bez ktorych nie je mozné
pocitac¢ ovladat. Klavesnica a mys by mali byt umiestnené blizko
seba, pretoze ruky treba drzat pri tele a rovno. Trh ponuka mnoz-
stvo ergonomicky tvarovanych klavesnic a mysi, ktorych cielom je
pohodlna praca a eliminacia roznych zdravotnych problémov, naj-
CastejSie s karpalnym tunelom. Zaroven musime brat do uvahy, ¢i
clovek, ktory pracuje s pocitacom je pravak alebo favak. Klavesni-
ca a myS by mali byt volne posunovatelné a umiestnené tak, aby
sklon ruk bol 90°. V pripade dlhodobého pouzivania notebook sa
odporuca pripojenie externého monitora, klavesnice a mysi.

HLUK V MIESTNOSTI: obzvlast starSie stolové pocitace vyda-
vaju neprijemny zvuk, napr. hluk z ventilatora chladica, nasled-
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kom ¢oho moéze dochadzat ku strate koncentracie, ¢i nervozite.
Pri vyuzivani modernych informacno-komunikacnych technologii
byvaju najcastejSimi zdrojom hluku zvuky z okolitych miestnosti,
z ulice, pripadne hlasita hudba, re¢ a pod. Hluk sa meria v decibe-
loch (dB) a okrem hlasitosti je délezita aj jeho dizka a intenzita. V
pripade ucebne alebo Studovne je najvysSia pripustna miera hluku
40 dB (Ergonomia, cit. 2022).

Posudenie ucebného prostredia
ziaka pomocou checklistov

Pre posudenie ucebného prostredia ziaka sme vyuzili dva chec-
klisty, ktoré s zamerané na pracu so zobrazovacimi zariadeniami
(VDU) a na kritéria pre usporiadanie pracovného miesta v sede.
Vlastné ucebné prostredie z hladiska ergonémie posudzovalo Sty-
ridsat vybranych Ziakov.

Tab. 1 Checklist pre posudenie prace so zobrazovacimi zariadeniami

(VDU)

i;iz:r:zpzzf:uje pracovisko dostatok Ano Nie
Horizontalne pre stehna N40 (100%) NO (0%)
Vertikalne pre dolné koncatiny N34 (85%) N6 (15%)
Pre dolné koncatiny na podlahe N35 (87,50%) | NS (12,50%)
Pre neutralnu polohu zapastia N34 (85%) N6 (15%)
2. Pracovné sedadlo

Lahko nastavitelné prvky N28 (70%) N12 (30,00%)
Vhodné caluinenie N28 (70%) N12 (30,00%)
Zaistuje oporu chrbta? N31 (77,50%) | N9 (22,50%)
Je c'!ostatoéné podpora chrbta v oblasti N29 (72,50%) | N11 (27,50%)
bedier?

Ma sedadlo vhodné podrucky? N26 (65%) N14 (35%)
ettt e ivemiets | 3639 | M4 (5%
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4. Je klavesnica oddelena od
pocitaca?

N25 (62,50%)

N15 (37,50%)

5. Je pri praci vynakladana

poli?

. . N36 (90%) N4 (10%)
minimalna sila?
6. Je dostatok miesta pre o o
dokumentaciu? N34 (85%) N6 (15%)
7. Je moZna opora rak, je to N30 (75%) N10 (25%)
potrebné?
8. Su odstranené jasy v zornom N28 (70%) N12 (30,00%)

9. Su odlesky a odrazy na
obrazovke?

N19 (47,50%)

N21 (52,50%)

10. Je umoznena dostatocna

prestavky na oddych?

(o) (o)
pozorovacia vzdialenost obrazovky? N36 (90%) N4 (10%)
11. Je‘dost‘atok.m.lesta na d’alsie N33 (82,50%) | N7 (17,50%)
vykonavané aktivity?
12. Su uplatnované dostatocné N34 (85%) N6 (15%)

13. Si zamestnanci (ziaci) Skoleni

N19 (47,50%)

N21 (52,50%)

ergonomii prace s VDU?

Zdroj: (vlastné spracovanie podla Hlavkova, 2007, s. 19).

Ziaci posudzovali svoj domaci ucebny priestor prostrednic-
tvom checklistu pre posudenie prace so zobrazovacimi zariadenia-
mi (VDU). Vysledky checklistu poukazovali najcastejSie na ergono-
mické nedostatky pri pracovnych sedadlach. 30% ziakov uvadza,
ze ich pracovné sedadlo nema fahko nastaviteIné prvky a nevhod-
né calunenie, 35% sedadiel nema podrucky. Problémy s vhodnym
umiestnenim klavesnice a moznostou nastavit jej vysku uvadza
35% ziakov. Az 37,50% ziakov vyuziva v ramci diStanc¢ného, ale
i prezencného vzdelavania notebook. Z tohto dovodu nie je mozné
klavesnicu oddelit od pocitaca. Vysledky checklistu dalej prezen-
tuju skutocnost, ze 47,50% ziakov ma nevhodne umiestneny pra-
covny stol s pocitacom vzhladom k polohe okien miestnosti. Z toh-
to dovodu sa na monitoroch pocitacov zobrazuju odlesky a odrazy.
Az 52,50% ziakov uviedlo, Ze neboli nikdy zaskoleny v ergonomii
prace so zobrazovacimi zariadeniami.
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Tab. 2. Checklist pre pracu s VDU - kritéria pre usporiadanie pra-

covného miesta v sede

Doporucené Vysledky Neprija-
Kritérium P merania | PrijateI'né p’ Ji
rozmery . tel'né
(priemer)
a) pracovna vyska ruk 56-91cm | 77,91cm N40 NO (0%)
P vy ’ (100%) °
. . . 69-84 cm o N18
b) vyska displeja (fixne 69 cm) 69,58cm | N22 (55%) (45%)
c) hrabka povrchu pra- o N38
covnej dosky Scm 2,593cm | N2 (5%) (95%)
d) hibka priestoru pre Min. 53cm / o N18
kolena dop. 61 cm 50,45em | N22 (55%) (45%)
e) Sirka priestoru pre ko- | Min. 61cm / 66.90cm N31 N9
lena dop. 53 cm ’ (77,50%) |(22,50%)
. . ) N30 N10
f) priestor pre stehna Min. 20cm | 21,94cm (75%) (35%)
g) vzdialenost vykonava- ) N19 N21
nia prace 2,21-10em | 17,56em | 47 50041 | (52,50%)
h) hibka priestoru pre N25 N15
nohy ISem 120,46cm | o5 50001 |(37,50%)
i) vzdialenost zadnej casti N15 N25
pre nohy 6lem  155,90em | 57 560, | (62,50%)
j) vyska priestoru pre N25 N15
nohy 15 cm 20,25 160 50%) | (37,50%)

Zdroj: (vlastné spracovanie podla Hlavkova, 2007, s. 29).

Obr. 1. Kritéria pre usporiadanie pracovného miesta v sede (pomoc-

ka k vyplneniu checklistu pre pracu s VDU - kritéria pre usporiadanie

pracovného miesta v sede)

LG

!

H
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Zdroj: (Hlavkova, 2007, s. 29).
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Podla vysledov checklistu pre posudenie kritérii usporiada-
nia pracovného miesta v sede pri praci s pocitacom je najvacsim
nedostatkom nepostacujuca hrubka povrchu pracovnej dosky
stola, ktora vyhovovala odporuc¢anym ergonomickym Kkritériam
iba v dvoch pripadoch. Az 52,50% ziakov uvadza nepostacujucu
vzdialenost pre vykonavanie prace (vid obr. 1, pism. G). Nevhodnu
vysku hornej hrany monitora pocitaca, ktora by mala byt vo vysSke
oCi, uvadza 45% ziakov (vid obr. 1, pism. B). Tato ergonomicka
hodnota sa najcastejSie nedodrziava pri praci s notebookom. Ako
vazny ergonomicky nedostatok sa podla checklistu ukazala i nepo-
stacujuca vzdialenost zadnej casti stola od noéh (vid obr. 1, pism.
I). Uvadza tak 62,50% ziakov. Naopak, kritérium pre spravnu pra-
covnu vysku ruk vyhovuje vo vSetkych pripadoch.

Diskusia a zaver

Vyskum, ktory je zamerany na posudenie ucebného prostredia
ziaka v domacnosti z hladiska ergonomie sme realizovali v ramci
grantovej ulohy VEGA ¢. 1/0550/22 ,Sucasny stav, trendy a prob-
lémy v technickom vzdelavani na nizSom a vySSom sekundarnom
stupni Skoly v kontexte diStanc¢ného vzdelavania (2022-2024)¢,
bolo ergonomické posudenie pracovného miesta s pocitacom, kto-
ré ziak vyuziva v domacnosti pri diStancnej forme vzdelavania
a navrh zmien pre zlepSenie podmienok vzdelavania z hladiska
ergonomie. Okrem mnohych psychologickych a psychodidaktic-
kych faktorov ma na kvalitu vyucby vplyv i pracovné prostredie, v
ktorom sa ziak vzdelava. To bezprostredne ovplyvnuje jeho vykon
i pohodu. Vysledky posudenia ucebného prostredia ziaka ukazali
niekolko nedostatkov z hladiska ergonéomie. Najviac ich bolo pri
posudzovani pracovného sedadla, kde ziaci najcastejSie uvadzali
tazko nastavitelné prvky, nevhodné calunenie i chybajuce podruc-
ky. Problémy boli i s pocitacovymi klavesnicami, ktoré boli najcas-
nejSie nevhodne umiestnené, v pripade pouzivanie notebookom ich
nebolo mozné oddelit od pocitaca, ¢i vySkovo nastavit. Ziaci dalej
uvadzali zobrazovanie odleskov a odrazov na monitoroch pocitaca,
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¢o vyplyva nevhodne umiestneného pracovného stola s pocitacom
voc¢i oknu miestnosti. Ergonomické parametre nespliala i hrubka
povrchu pracovnej dosky stola, nepostacujuca vzdialenost pre vy-
konavanie prace, nevhodna vyska hornej hrany monitora pocitaca,
¢i nedostatok miesta medzi zadnou castou stola a nohami ziaka.

Navrhujeme zmeny, ktoré podstatne zlepSia ucebné prostredie
ziaka z hladiska ergonomie. Podstatnym prvkom ucebného pros-
tredia ziaka je stolicka. Nakolko ide o sedavu pracu, navrhujeme
zamenu povodnej stolicky za stolicku ergonomicku s fahko nasta-
vitelnymi prvkami, s dostatocnou oporou v oblasti bedier a chrbta,
moznostou nastavenia vysSky, vhodnym calinenim a podruckami.
Dalej navrhujeme, aby sa notebooky doplnili o externy monitor,
kde by bolo mozné spravne nastavit vySku hornej hrany obrazov-
ky do roviny s ocami ziaka, externu ergonomicku pocitacova mys
a klavesnicu. Pracovny st6l s pocitacom je potrebné umiestnit tak,
aby denné svetlo dopadalo na stol z favej, resp. pravej strany. Eli-
minuju sa tak odlesky a odrazy na monitoroch pocitacov. Ideal-
nym rieSenim je zakupenie pracovného stola za stél s vaéSou hib-
kou i moznostou nastavenia jeho vysky.

Na zaklade uvedeného konsStatujeme, ze dodrziavanie pravidiel
ergonomie pri domacom uceni a priprave ziakov na vyucovanie
ma vplyv na efektivnost, pracovny vykon a komfortnost vo vychov-
no-vzdelavacom procese.

Prispevok je ciastkovym vystupom grantovej ulohy VEGA ¢.
1/0550/22 Sucasny stav, trendy a problémy v technickom vzde-
lavani na nizSsom a vyssom sekunddrnom stupni Skoly v kontexte
distancného vzdelavania (2022-2024).
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sVDU a checklistu pre pracu s VDU, kritéria pre usporiadanie pracovného miesta v sede. Pévodné
pracovné miesto vykazovalo niekolko velmi vaznych ergonomickych nedostatkov. Dodrziavanie
pravidiel ergonémie pri domacom uceni a priprave Ziakov na vyuc¢ovanie ma vplyv na efektivnost, pracovny
vykon a komfortnost vo vychovno-vzdeldvacom procese.
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e - - nevhodne umiestnena klavesnica,

- malo miesta pre dokumentaciu,
- - nie je mozna opora ruk,
| - nedoststok miesta pre dalsie aktivity,
- nevhodné umiestnenie stola,
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- nepostacujuca vyska displeja,
- nevyhovujuca hribka pracovnej dosky.
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- vymena povodnej stolicky za kancelarsku ergonomicku,
- pripojenie externého monitora, mysi a klavesnice,
T ————— - doplnenie pracovného miesta Ziaka o stojan na litertaru,
ktoru ziak vyuziva.
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