
 

 

Białystok, 12/09/2022r 

Rekomendacje Komitetu ds. dostępności dotyczące dostosowania procesu rekrutacji do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami 

Dostosowanie procesu rekrutacji dla osób z niepełnosprawnościami 

1. Kandydaci z niepełnosprawnością powinni podlegać tej samej procedurze rekrutacyjnej, 

co wszystkie osoby ubiegające się o przyjęcie na studia na NWSP w Białymstoku. 

2. Jeżeli niepełnosprawność kandydata, uniemożliwia bądź utrudnia udział w postępowaniu 

rekrutacyjnym, na wniosek kandydata komisja rekrutacyjna może ustalić indywidualny 

tryb postępowania z dostosowaniem jego formy do potrzeb wynikających z 

niepełnosprawności. 

3. Portal internetowy dla kandydatów powinien być zgodny z załącznikiem do Ustawy z dnia 

4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych 

podmiotów publicznych (Dz. U. 2019 poz. 848, z późn. zm). 

4. Kandydaci powinni mieć możliwość skorzystania z usługi tłumaczenia na polski język 

migowy – rekomendujemy nawiązanie współpracy z tłumaczem online (np. migam.org). 

5. Miejsce obsługi kandydatów na studia powinno znajdować się w obiekcie wolnym od 

barier architektonicznych, w miejscu dobrze oznaczonym. 

6. Miejsce obsługi kandydata powinno być wyposażone w pętle indukcyjną. 
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